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Введение
Неблагоприятные условия труда, производственный травматизм и профессио-
нальные заболевания ухудшают демографическую ситуацию в стране, приводят 
к серьезным экономическим потерям. Федеральный закон № 125-ФЗ «Об обя-
зательном социальном страховании от  несчастных случаев на  производстве 
и профзаболеваний» определяет механизм экономической защиты работников 
с учетом класса профессионального риска в зависимости от отрасли промыш-
ленности, не учитывая при этом ни условия труда в организациях, ни индиви-
дуальный профессиональный риск работника. Улучшение условий труда не вли-
яет на единый страховой тариф и не стимулирует работ одателя к вложению 
средств для создания благоприятных условий труда на рабочих местах. Кроме 
того, величина страхового тарифа основана на суммарных затратах в отрасли, 
произведенных по выплатам за ущерб здоровью вследствие профессиональных 
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заболеваний и несчастных случаев на производст-
ве в истекшем году, в то время как общепризнано, 
что фактический уровень профессиональной забо-
леваемости и производственного травматизма за-
частую занижен, остаются неучтенными факторы, 
потенциально приводящие к потере трудоспособ-
ности. По мнению многих специалистов, необходим 
переход от действующей модели обязательного со-
циального страхования на более реалистичную кон-
цепцию страховых тарифов, основанную на прин-
ципе учета индивидуального профессионального 
риска работников организации [8].

В настоящее время разработаны теоретические 
аспекты оценки профессионального риска, ее нор-
мативно-правовые основы, принципы, методиче-
ские подходы, критерии и показатели (Л. В. Проко-
пенко, Н. И. Симонова, Н. И. Измерова, О. А. Косы-
рев, С. В. Вихров, В. В. Иванов [и др.]., 2008; В. Роик, 
2003; Н. Ф. Измерова, Э. И. Денисова; 2003). Вместе 
с тем практическое применение теории оценки 
и управления профессиональным риском остается 
нерешенным, так как не создана единая методика 
оценки профессионального риска [4].

Как известно, профессиональный риск форми-
руется условиями труда и характеристиками трудо-
вого процесса, состоянием здоровья человека, его 
антропометрическими особенностями и системой 
защиты работника от рисков [11—13]. Таким обра-
зом, для расчета индивидуального профессиональ-
ного риска работника необходимо количественно 
оценить вредность и опасность условий труда на ра-
бочем месте с учетом рисков травмирования и за-
щищенности работников средствами индивидуаль-
ной и коллективной защиты, средств безопасности, 
а также учитывать количественные состояния здо-
ровья работников.

1. Материалы и методы исследования
Исследования проведены по методике расчета ин-
дивидуального профессионального риска в зависи-
мости от условий труда и состояния здоровья работ-
ника и методике расчета интегрального показателя 
уровня профессионального риска в  организации 
Н. Ф. Измерова, Л. В. Прокопенко, Н. И. Симоновой 
и  др., Клинский институт охраны и  условий тру-
да [6]. Исходные данные получены по результатам 
СОУТ прибориста службы контрольно-измеритель-

ных приборов и автоматики, телемеханики, эксплуа-
тации АСУ ТП и метрологии филиала ООО «Газ-
пром трансгаз Москва» ОЛПУМГ. Индивидуальный 
профессиональный риск в зависимости от условий 
труда и состояния здоровья работника рассчитан 
для 30 работников компрессорной станции ЛПУМГ 
«Газпром трансгаз Москва».

2. Результаты исследований
Расчет индивидуального профессионального 
риска в зависимости от условий труда на рабочем 
месте и состояния здоровья работника на основе 
анализа результатов СОУТ прибориста службы 
КИПиА
Специальная оценка условий труда, предусмотрен-
ная федеральным законом, определяет степень 
вредности и опасности условий труда путем сопо-
ставления измеренных и оцененных уровней вред-
ных производственных факторов с гигиеническими 
нормативами (ПДК, ПДУ). По результатам общей 
гигиенической оценки условий труда на  рабочем 
месте прибориста — 2-й класс, класс условий труда 
по травмобезопасности — оптимальный (из мате-
риалов СОУТ); работник обеспечен средствами ин-
дивидуальной защиты (табл. 1). 

За истекший год на рабочем месте прибориста за-
регистрирован один случай травматизма. Временная 
утрата трудоспособности не превышала одного ме-
сяца. Профессиональных заболеваний за отчетный 
период не зарегистрировано. Группа диспансерного 
наблюдения, установленная слесарю-электрику по ре-
зультатам периодического медицинского осмотра, от-
носится к Д-III. Возраст работника — 45 лет, трудовой 
стаж во вредных условиях труда составляет 0 лет.

Интегральная оценка условий труда прибори-
ста на основе показателя вредности условий труда 
на рабочем месте работника — ПВ, показателя за-
щищенности работника средствами индивидуаль-
ной защиты — ОЗ и показателя риска травмирова-
ния работника — РТ.

Для вычисления величины показателя вредности 
условий труда прибориста на его рабочем месте вы-
полняется следующая последовательность действий.

Определяется суммарная вредность на рабочем 
месте в  соответствии с  балльной оценкой клас-
сов условий труда, установленных по результатам 
СОУТ для производственных факторов.
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Показатель вредности условий труда работника 
на его рабочем месте равен нулю.

Показатель защищенности работников средст-
вами индивидуальной защиты — ОЗ и показатель 
риска травмирования — РТ могут быть определены 
на основе оценки этих показателей.

Оценка показателя риска травмирования со-
ответствует оценке травмобезопасности рабо-
чего места, тогда РТ = 1, так как класс условий 
труда по  травмобезопасности, взятый из  карты 
СОУТ, установлен как оптимальный, то есть равен 
единице.

Оценка показателя защищенности (ОЗ) соот-
ветствует оценке обеспеченности работников СИЗ 
и равна 1, так как работник  обеспечен средствами 
индивидуальной защиты.

С учетом оценки риска травмирования работ-
ника (РТ) и  оценки защищенности средствами 

индивидуальной защиты (ОЗ; см. табл. 1) опреде-
ляется   значение ранга Р  =  1 для рабочего места 
в  соответствии с  комбинацией значений показа-
телей РТ = 1 и ОЗ = 1, установленных для данного 
рабочего места. При ПВ >= 1 интегральная оценка 
условий труда  на рабочем месте с учетом 2-го клас-
са условий труда равна 0,02.

Группа диспансерного наблюдения, установлен-
ная работнику по результатам  периодического ме-
дицинского осмотра, относится к Д-3. Следователь-
но, показатель состояния здоровья работника равен 
трем, то есть З = 3.

В соответствии с персональными данными ра-
ботника по возрасту относим его к третьей группе, 
и его показатель возраста равен трем, то есть В = 3. 
По трудовому стажу во вредных условиях относим 
работника к первой группе, и в этом случае показа-
тель С будет равен нулю, С = 0.

Таблица 1. Общая гигиеническая оценка условий труда на рабочем месте прибориста службы контрольно-
измерительных приборов и автоматики, телемеханики, эксплуатации АСУ ТП и метрологии филиала 
ООО «Газпром трансгаз Москва» ОЛПУМГ(из карты СОУТ)
Table 1. Common hygienic assessment of the working conditions at the workplace of an instrument man in the department of control and 
measuring instruments and automatics, telemechanics, operation of automated process control systems and metrology of the Branch of the 
Limited Liability Company "Gazprom Transgaz Moscow", Orel Gas Pipeline Management Directorate (from the Map of the special assessment 
of the working conditions)

Наименование факторов производственной среды 
и трудового процесса

Класс (подкласс) 
условий труда

Эффективность СИЗ, 
+/~/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при эффективном 
использовании СИЗ

Химический 2 не оценивалась —

Биологический — не оценивалась —

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия — не оценивалась —

Шум 2 не оценивалась —

Инфразвук — не оценивалась —

Ультразвук воздушный — не оценивалась —

Вибрация общая — не оценивалась —

Вибрация локальная — не оценивалась —

Неионизирующие излучения — не оценивалась —

Ионизирующие излучения — не оценивалась —

Параметры микроклимата — не оценивалась —

Параметры световой среды 2 не оценивалась —

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась —

Напряженность трудового процесса — не оценивалась —

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется —
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Показатель оценки травматизма на рабочем ме-
сте за истекший год (Пт) на данном рабочем месте, 
зависящий от количества случаев получения травм 
на этом рабочем месте (Кс) и тяжести последствий 
травмирования работников (Кт), по формуле:

Пт = Кс × Кт = 1 × 1 = 1.

Показатель заболеваемости Пз = 1, так как на ра-
бочем месте за истекший год не было зарегистриро-
вано случаев профзаболеваний.

С учетом рассмотренных пяти этапов индивиду-
альный профессиональный риск (ИПР) прибориста 
может быть записан в общем виде следующим обра-
зом по формуле 7:

ИПР (прибориста) = (ИОУТ; З; В; С, Пт; Пз) = 
= (0,043; 3; 3; 1; 2; 1),

где ИОУТ  — интегральная оценка условий труда 
на рабочем месте работника; 

З — показатель состояния здоровья работника;
В — показатель возраста работника; 
С  — показатель трудового стажа работника 

во вредных и (или) опасных условиях труда;
Пт — показатель оценки травматизма на рабо-

чем месте за истекший год; 
Пз — показатель оценки заболеваемости на ра-

бочем месте за истекший год.

Одночисловое значение индивидуального  про-
фессионального  риска работника с учетом весовых 
коэффициентов и  коэффициентов, используемых 
для перевода показателей параметров из абсолют-
ных величин в относительные:  

ИПР = [0,5 × (1/15) × 0,002 + 0,2 × (1/5) × 3 + 0,1 × 
× (1/5) × 3 + 0,2 × (1/5) × 1] × 1× 1 = 0,02.

Это соответствует низкому риску.
Рассмотренный порядок расчета индивиду-

ального профессионального риска в  зависимости 
от условий труда и состояния здоровья работника 
был рассчитан для 30 работников компрессорной 
станции ЛПУМГ «Газпром трансгаз Москва».

Интегральный показатель уровня профессио-
нального риска в  организации (УПРО) представ-
ляет собой математико-статистическую величину, 
получаемую на основе обработки показателей ин-
дивидуального профессионального риска работни-
ков организации, сгруппированных по профессиям 
либо по структурным подразделениям.

Таким образом, в результате выполненных ис-
следований были рассчитаны показатели индиви-
дуального профессионального риска работников 
компрессорной станции и уровня профессиональ-
ного риска в организации в зависимости от условий 
труда и состояния здоровья работника. 

Выявлено, что около 11% работников компрес-
сорной станции должны быть отнесены к  груп-
пе высокого профессионального риска (рисунок). 
Большая  же часть работников (около 55%) ком-
прессорной станции относятся к  средней группе 
профессиональных рисков. И это особенно показа-
тельно при том, что в истекшем году на предприя-
тии не  было зарегистрировано ни  одного случая 

Рисунок. Распределение работников компрессорной 
станции ЛПУМГ «Газпром трансгаз Москва» 
по группам профессионального риска
Figure. Distribution of employees of the compressor station of the Gas 
Pipeline Management Directorate "Gazprom Transgaz Moscow" by 
occupational risk groups

Таблица 2. Оценка профессионального риска 
работников компрессорной станции ЛПУМГ 
«Газпром трансгаз Москва»
Table 2. Occupational risk assessment of employees of the compressor 
station of the Gas Pipeline Management Directorate "Gazprom 
Transgaz Moscow"

Способ определения Величина 
риска

Оценка 
риска

По профессиям 0,14 Средний

По структурному подразделению 0,13 Средний
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профессионального заболевания и производствен-
ного травматизма (табл. 2).

Данные расчета могут быть использованы для 
обязательного социального страхования от несчаст-
ных случаев на производстве, а также для оценки 
индивидуального профессионального риска работ-
ников и уровня профессионального риска в органи-
зации в различных видах экономической деятель-
ности с последующей разработкой обоснованных 
мер, направленных на снижение профессионально-
го риска.

3. Исследование зависимости 
индивидуального профессионального 
риска от возраста и группы 
диспансерного наблюдения работника
Исследование зависимости индивидуального про-
фессионального риска от  возраста и  группы дис-
пансерного наблюдения работника показало, что 
рабочее место прибориста службы контрольно-
измерительных приборов и автоматики, телемеха-
ники, эксплуатации АСУ ТП и метрологии филиа-
ла ООО «Газпром трансгаз Москва» ОЛПУМГ при 
допустимых условиях труда и полном обеспечении 
СИЗ работники в  возрасте до  39  лет Д-I группы 
диспансерного наблюдения имеют низкий инди-
видуальный профессиональный риск.  Работники 
Д-IV и Д-V диспансерных групп, работники старше 
60 лет Д-III—Д-V диспансерных групп, работники 
Д-III старше 40 лет на данном рабочем месте будут 
иметь высокий индивидуальный профессиональ-

ный риск, несмотря на допустимые условия труда 
по всем параметрам и отсутствие несчастных случа-
ев на данном рабочем месте (табл. 3).

Таким образом, можно рекомендовать учиты-
вать расчет индивидуального профессионального 
риска при приеме на работу и планировании про-
филактических мероприятий по охране труда.

Заключение
Данные расчета  индивидуального профессио-

нального риска в  зависимости от  условий труда 
на рабочем месте и состояния здоровья работника  
могут быть использованы для обязательного соци-
ального страхования от несчастных случаев на про-
изводстве, а  также для оценки индивидуального 
профессионального риска работников и  уровня 
профессионального риска в организации в различ-
ных видах экономической деятельности с последу-
ющей разработкой обоснованных мер, направлен-
ных на снижение профессионального риска, а также 
можно рекомендовать учитывать расчет индиви-
дуального профессионального риска при приеме 
на работу и планировании профилактических меро-
приятий по охране труда. 
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